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DEFINICION

Este Plan de Igualdad de género de la Federacion Espafola de Actividades Subacuaticas,
en adelante FEDAS, tiene como objetivo, laigualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias
En estos ultimos anos en la FEDAS, la paridad es algo por lo que venimos trabajando con
convencimiento con la aspiracién de implantar una estructura federativa moderna, que dé
respuesta a los profundos cambios sociales conseguidos en las ultimas décadas.

En nuestros Estatutos, durante la Asamblea General de 2020, incluyé el Departamento de
Mujer y Deporte con el objetivo de identificar y corregir los aspectos basicos que
condicionan la participaciéon de las mujeres en todos los estamentos de nuestro dmbito
federativo para poder garantizar el respeto al Principio de Igualdad que permita conseguir
un ambito deportivo mas igualitario.

Este plan no es unicamente, un conjunto de medidas concretas a conseguir, sino que es un
compromiso y un objetivo transversal para garantizar y hacer realidad la igualdad en
nuestra organizacién, delegaciones y clubes, asi como de las actividades que en ella
llevamos a cabo.

La directiva de la FEDAS, se compromete a llevar a cabo la implantacién de éste Plan de
Igualdad, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y como principio estratégico de su cultura; concediendo
a la igualdad de oportunidades y equidad entre hombres y mujeres, la lucha contra la
violencia de género y realzando un valor clave en nuestra politica de gestion.

Histéricamente las mujeres y niflas por diferentes razones han sido alejadas de la practica
deportiva, de manera que, las estructuras generadas conrelacién al deporte (federaciones,
clubes, estamentos deportivos) se fueron estableciendo, légicamente, mayoritariamente
masculinas.

Afortunadamente, en la actualidad se ha transformado, por diversos motivos, la mayor
incorporacién de nifas y mujeres al deporte, puesta en marcha de politicas publicas de
igualdad, menor tolerancia social en torno a la discriminacién, reformas en la legislaciony
normativa deportiva, etc. Con todo, las estadisticas nos muestran una menor participacion
de la mujer situandose en el xx % aproximadamente.

Aun sabiendo que el problema de la desigualdad es una cuestidon de amplio calado social,
y que su solucién formara parte del compromiso de otros sectores que exceden nuestras
competencias (educativo, politico, econdmico, etc.), la FEDAS, mediante este Plan de
Igualdad asume el compromiso de contribuir a la cultura de la igualdad en nuestro
ecosistema deportivo.

Para continuar superando estas desigualdades, es fundamental dar cumplimiento efectivo
a los mandatos legales en materia de igualdad que abordan, entre otras cuestiones, el
deber de promover el empoderamiento de las mujeres, el cambio de valores, el fomentoy
el reconocimiento del deporte practicado por mujeres, la superacion de las trabas que
impiden o dificultan el acceso de mujeres a determinadas actividades deportivas, el
incremento de la presencia de mujeres en los ambitos de toma de decisiones, la



incorporaciéon de la perspectiva de género en todos los programas de desarrollo del
deporte, la prohibicion de las actividades deportivas discriminatorias por razén de sexo vy,
en general, remover los obstaculos que impiden la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres.

El marco para el plan de igualdad la FEDAS, lo ha planteado desde dos ambitos, la gestion
internay la gestidon deportiva.

GESTION ESTRUCTURA INTERNA

Durante todo este tiempo, la FEDAS, ha formalizado el compromiso de la directiva con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, reafirmandose este
compromiso en este Plan de Igualdad 2024-2028. En 2024, tenemos el compromiso de
constituir la Comisién de Igualdad con el objetivo de aprobar, este Plan.

La implicacion de la direccidon de la FEDAS en esta materia es fundamental para conseguir
una igualdad efectiva en todos los ambitos de la organizacién, y poner en valor el presente
Plan de Igualdad para que sea el instrumento a través del cual se produzca:

e La eliminacién y prevencién de cualquier tipo de discriminaciéon o acoso por
razén de género.

e Unaoptimizacién de las capacidades de toda la plantilla y organigrama.

¢ Elaumento del compromiso con la organizacién.

e Y como consecuencia de todo lo anterior, una mejora de los resultados de
gestion y funcionamiento.

Administracion. —La administracién de la FEDAS, es poco referenciable, ya que sélo cuenta
con dos personas en plantilla, a pesar de que una de ellas es mujer.

Junta Directiva. — Desde la legislatura pasada, nuestra organizacién cumplia con los
minimos recomendables, hecho que en esta nueva legislatura se ha visto incrementada
con mas presencia femenina.

Responsables de Departamentos. — El trabajo de éstos ultimos afios, en la promocion de
las mujeres en los puestos de responsabilidad van teniendo sus frutos, aunque seguimos
trabajando para incorporar mas mujeres.

Asamblea. — El nuevo reglamento de composicién de la asamblea, en referencia a la
igualdad de género, junto a un trabajo de llamamiento a las posibles candidatas, por parte
de todos los estamentos federativos, ha contribuido a aumentar el nimero de
asambleistas femeninas para esta nueva legislatura.

Deportistas. — Nuestra actividad deportiva, tiene dos vertientes, una competitiva y otra
quizas mas importante, por el niumero de practicantes ludica. En la primera se ha trabajado
mucho en la creacion de la categoria femenina, ostentdndola casi todas nuestras
disciplinas en la actualidad. En la segunda se ha establecido un programa de visualizacién
y difusién, para ir aumentar el nimero de federadas.



ESTAMENTO TOTAL MUJERES % ‘

Administracion 2 1 50%
Junta Directiva 7 4 57%
Asamblea 70 12 17%
departamentes 9 4 44%
Deportistas 31.680 5.333 17%

PLAN DE ACCION

La FEDAS tiene un recorrido previo en igualdad, ya que los ultimos afios lleva realizando
una serie de acciones para integrar entre sus érganos federativos la presencia femeninay
fomentar la practica de deporte femenino en sus diferentes disciplinas. A pesar de que su
estructura directiva es limitada, tienen una firma voluntad de seguir realizando procesos
que conlleven cambios en éste sentido.

Este plan de igualdad viene a dar continuidad al trabajo que viene realizando, y por ello es
necesario tener en cuenta que en dicha trayectoria la federacién ha llevado a cabo
diferentes acciones que actualmente estan consolidadas. No obstante, el hecho de no
tener las medidas anteriormente mencionadas recogidas y sistematizadas, puede
obstaculizar el recorrido por hacer en éste sentido, para préximas renovaciones de la Junta
Directiva u 6rganos de gobierno, pudiendo generar una pérdida de informacién de todas las
acciones positivas realizadas hasta el momento.

La implementacion del presente Plan de Igualdad tiene como objetivo avanzar en la
igualdad de género, incluyendo para ello, acciones que deriven en conseguir la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Por otra parte, el hecho de recoger las acciones y recopilaciéon estadistica de presencia
femenina en nuestros diferentes estamentos también genera una toma de conciencia de
todo el trabajo realizado hasta el momento y posterior en relaciéon del fomento de la
igualdad de las mujeres en la federacién. Ademas de ello, conlleva una reflexién acerca de
la perspectiva de género y su necesaria sistematizacién en todos los ambitos de la
federacion.

Para todo ello, la FEDAS hemos creido conveniente crean una Comisién de Igualdad.

Objetivos generales del plan de accion

La implementacion del presente Plan de Igualdad tiene como objetivo avanzar en la
igualdad de género, incluyendo para ello, acciones que deriven en conseguir la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

e Avanzaren lalgualdad de oportunidadesy trato entre hombresy mujeresy asegurar
que la comunicacién interna y externa promueven una imagen inclusiva.



e  Garantizar procesos de seleccion que cumplan el principio de igualdad de trato y
oportunidades, y promover la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la federacion.

e Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos al
area de promocién.

e Aumentar de forma progresiva la participacion de las mujeres en los espacios de
opinién y toma de decisiones de la FEDAS

o Incluir mujeres en el staff técnico de las selecciones nacionales

o Participar en las propuestas que desde la Direccion General de Deporte se hagan
en politicas de Igualdad.

° Ayudar a los diferentes estamentos de la FEDAS, invitando a indicar en sus
estatutos la igualdad de oportunidades y de la perspectiva de género.

e Divulgar el Plan de Igualdad entre las federaciones auténomas y clubes de la
FEDAS.

o Establecer un patréon de comunicacién no sexista en correos electrénicos, RRSS,
Web Oficialy notas de prensa.

e  Modificar los textos normativos a lenguaje igualitario.

e  Promover acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad

e Aumentar progresivamente el nimero de técnicos deportivos femeninas.

e  Promover la participacién de mujeres en los cursos de instructores/as.

o Fomentar una competicidn mixta entre equipos donde no es posible la separacion
por genero debido a la baja participacion.

e Abordar las experiencias positivas de jovenes deportistas, y difundirlas como
buenas practicas a través de redes sociales de hombres y mujeres en igualdad.

e Establecer un sistema de recogida de datos por sexo por tipo de actividad, que
permita analizar la participaciéon desde la perspectiva de género.

e Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como
promover el establecimiento de medidas que eviten el acoso sexualy el acoso por
razén de sexo, como la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, la
realizacidn de campanfas informativas o acciones formativas.

COMISION DE IGUALDAD

Esta comision tendra como misién el cumplimiento de éste Plan de Igualdad acordado y
evaluando su impacto en la mejora en materia de igualdad en la federacién. Ademas,
realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se propongan,
definiendo las conclusiones para la evaluacion y seguimiento del vigente plan de igualdad.

El procedimiento de seguimiento se realizard segln establece el nuevo RD y se llevara a
cabo segun los estandares establecidos.

Esta comisién se constituird automaticamente desde la publicacién del Plan de Igualdad,
y se reuniran de forma ordinaria cuatrimestralmente.

Para este periodo sus miembros seran las siguientes:



Paqui Berenguel Responsable del Dto. Mujer y Deporte

Cristina Lara Miembro Comisién Deporte y Mujer CMAS
Natalie Cabanas Técnica Deportiva
Marina Ecija Deportista

Funciones de la Comision de Igualdad

Interpretar el Plan de Igualdad
Establecer unas fases y calendario para la implantacion del Plan de Igualdad.
Impulsar la difusion del Plan de Igualdad.

Realizar un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacion del principio de igualdad.

Sensibilizar a todos los estamentos deportivos sobre la importancia de incorporar
la igualdad de oportunidades.

Asegurar la implantacién de todas las acciones previstas para la consecucion del
objetivo general del Plan de Igualdad

Conocer las posibles incidencias derivadas de la aplicacion y su resolucion.

Incorporar indicadores de anélisis para mejorar el conocimiento de situacién, y en
base aello, plantear si fuera oportuno laimplementaciéon de acciones positivas que
den respuesta a las conclusiones derivadas del resultado en dichos indicadores.

Recibir la informacién, por parte de los departamentos encargados de su
implementacion, de todos los indicadores de seguimiento establecidos segregados
por sexo, para su posterior interpretacién desde la perspectiva de género e informar
anualmente la actualizacién del diagndstico de situacién, con el propédsito de
conocer la evolucioén en los indicadores.

Seguimiento, evaluaciony revision del Plan de Igualdad

Este plan de igualdad contempla una fase de seguimiento de este, que permitird reconocer
el desarrollo del plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion
durante y después de su desarrollo e implementacién. La fase de seguimiento se realizara
regularmente de manera programada y facilitara informacion sobre posibles necesidades
o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitard su cobertura y
correccion, proporcionando al plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

La evaluacidn tiene por objeto valorar la adecuacién de las medidas realizadas y verificar
su coherencia con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello la FEDAS, evaluara que
se hayan cumplido los resultados previstos, el grado de satisfaccidon del publico objetivo
de las medidas y si ha sido correcto el desarrollo de estas.



El seguimiento y evaluacidon del plan de igualdad lo realizara la Comisidon de Igualdad
creado para interpretar el contenido del plan y evaluar su grado de cumplimiento, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas.

MODIFICACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE
IGUALDAD

La Comision de Igualdad, podra adoptar acuerdos que modifiguen o incrementen los
términos del presente plan de igualdad. Asi como el resto de las atribuciones que le
competen.

El Plan de Igualdad debera ser ratificado por la Junta Directiva de la FEDAS. Si hubiera
alguna discrepancia en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision, las partes tienen
el derecho a elevar la consulta al departamento del CSD competente en esta materia.

La vigencia de éste Plan de Igualdad, correspondera al periodo electivo.

En Barcelona, a 30 de noviembre de 2024.



